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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SONDRIO

Obiettivo 1

Formazione ed aggiornamento professionale

v’ Supporto alle attivita di formazione agli iscritti
v"  Aggiornamento Albo nazionale formazione post-base degli iscritti

v Formazione ed utilizzo software gestionale

Ufficio segreteria
Tiziana Briotti - responsabile impiegata

Danila Molinari — impiegata
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SONDRIO

Obiettivo 2

Transizione Digitale

v' digitalizzazione fascicoli iscritti
v' riorganizzazione e gestione cloud diskstation

v’ gestione ed archiviazione documentazione digitale
prodotta da CD - CAl e Revisori dei conti

Ufficio segreteria
Tiziana Briotti - responsabile impiegata

Danila Molinari —impiegata
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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SONDRIO

Obiettivo 3

Accesso alla professione in ltalia

v’ Gestione della comunicazione (PEC/mail) con gli iscritti ed enti terzi

v’ Gestione equipollenza titoli esame di lingua per esercizio professione in Italia

v’ Gestione registri speciali Infermieri stranieri

Ufficio segreteria
Tiziana Briotti - responsabile impiegata

Danila Molinari - impiegata




SCHEDA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2024

Nome DANILA
Cognome MOLINARI
Categoria B2

Responsabilita

AMMINISTRATIVA

QP

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SONDRIO

3r

3r

3 raggiunto

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Allegato al Piano Dettagliato degli Obiettivi 2024

PUNTEGGIO|PUNTEGGIO PUNTEGGIO| PUNTEGGIO Motivazione
VALUTAZIONE OBIETTIVI 1 QUAD. 2 QUAD. 3 QUAD. RISULTATI della valutazione
Eventuali indicazioni per
Formazione ed aggiornamento il miglioramento della
RISULTATI professionale perforrr;alnge o
OBIETTIVI — — (acura del Segretario)
Transizione Digitale
Min 80% Data IL SEGRETARIO
(firma)
Accesso alla professione in Italia
Eventuali considerazioni
(acura del Presidente)
Step Step Step PUNTEGGIO Data )
VALUTAZIONE PARAMETRO Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo TOTALE
1 non raggiunto 1 non raggi 1 non raggi
i 2 r 2 r . . . . ..
1 ;:’arz raggiunte 3 f’m 3 f:;:iu,,to Sistema di valutazione permanente della performance individuale
Min 09 del personale dipendente dell'ordine delle professioni
in . L L .
1 non raggiunto | 1 non raggiunto | 1 non raggiunto P infermieristiche della provincia di Sondrio
2 2 parz raggiunto | 2 parz 2parzr della provincia di Sondrio
3r 3r 3 raggiunto
Max 27 p
1 non raggiunto 1nonr 1nonr
3 2 parz raggiunto | 2 parz raggiunto 2 parz raggiunto

Raggiungimento Obiettivi 2024
minimo 80% = punteggio attribuito >21.6


Jos
Macchina da scrivere

Jos
Macchina da scrivere
DANILA

Jos
Macchina da scrivere
MOLINARI

Jos
Macchina da scrivere
B2

Jos
Macchina da scrivere
AMMINISTRATIVA

Jos
Macchina da scrivere
 Transizione Digitale

Jos
Macchina da scrivere
 Accesso alla professione in Italia

Jos
Macchina da scrivere
Formazione ed aggiornamento 

Jos
Macchina da scrivere
professionale 


SCHEDA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI 2024

Nome TIZIANA
Cognome BRIOTTI
Categoria B3

Responsabilita

AMMINISTRATIVA

QP

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI SONDRIO

3r

3r

3 raggiunto

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Allegato al Piano Dettagliato degli Obiettivi 2024

PUNTEGGIO|PUNTEGGIO|PUNTEGGIO| PUNTEGGIO Motivazione
VALUTAZIONE OBIETTIVI 1 QUAD. 2 QUAD. 3 QUAD. RISULTATI della valutazione
Eventuali indicazioni per
Formazione ed aggiornamento il miglioramento della
RISULTATI professionale perforrr;alnge o
OBIETTIVI — — (acura del Segretario)
Transizione Digitale
Min 80% Data IL SEGRETARIO
(firma)
Accesso alla professione in ltalia
Eventuali considerazioni
(acura del Presidente)
Step Step Step PUNTEGGIO Data ksl
VALUTAZIONE PARAMETRO Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo TOTALE
1 non raggiunto 1 non raggi 1 non raggi
i 2 r 2 r . . . . P
1 ;:’arz reagunte 3 f’m 3 f:;:iu,,to Sistema di valutazione permanente della performance individuale
Min 09 del personale dipendente dell'ordine delle professioni
in . L L .
1 non raggiunto | 1 non raggiunto | 1 non raggiunto P infermieristiche della provincia di Sondrio
2 2 parz raggiunto | 2 parz 2 parz della provincia di Sondrio
3r 3r 3 raggiunto
Max 27 p
1 non raggiunto 1nonr 1nonr
3 2 parz raggiunto | 2 parz raggiunto 2 parz raggiunto

Raggiungimento Obiettivi 2024
minimo 80% = punteggio attribuito >21.6


Jos
Macchina da scrivere

Jos
Macchina da scrivere
TIZIANA

Jos
Macchina da scrivere
BRIOTTI

Jos
Macchina da scrivere
B3

Jos
Macchina da scrivere
AMMINISTRATIVA

Jos
Macchina da scrivere
 Transizione Digitale

Jos
Macchina da scrivere
professionale 

Jos
Macchina da scrivere
Formazione ed aggiornamento 

Jos
Macchina da scrivere
 Accesso alla professione in Italia




