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Age.na.s.

Gestione amministrativa del programma 

ECM

Supporto alla Commissione Nazionale per la 

Formazione Continua

Servizio myECM
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Age.na.s.
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Age.na.s.
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Age.na.s.
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Age.na.s
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Co.Ge.A.P.S.

Gestione anagrafe nazionale dei crediti 

ECM

Supporto tecnico-informativo alla 

Commissione Nazionale
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Co.Ge.A.P.S.
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Co.Ge.A.P.S.
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Ogni anno da acquisire 

tra il 50% e il 150% 

dell’obbligo annuo

Se raggiunti nel 

triennio precedente 

tra 121 e 150 crediti

Fino a 10 ECM bonus se 

frequentati corsi su 

vaccini e strategie 

vaccinali nel triennio 

precedente



Co.Ge.A.P.S.
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Almeno 40% discente, 

massimo 60% 

docente/tutor



Co.Ge.A.P.S.
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3 ECM se primo o 

ultimo autore, 

altrimenti 1 ECM

100% degli ECM 

se enti LEEF, 

altrimenti 50% 

4 ECM/mese

Max 20% 

fabbisogno 

triennale

2 ECM fino a 6 mesi, 

4 ECM fino a 12 mesi, 

8 ECM oltre 12 mesi



Co.Ge.A.P.S.

 Durata annuale

 Durata annuale di fine Corso

 Durata mensile

 Durata annuale parziale

 Durata oraria
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Riduzione dell’obbligo 

formativo di 1/3 per 

anno di frequenza



Co.Ge.A.P.S.

 Congedi

 Aspettativa

 Pensionamento

 Adozione

 Missioni umanitarie

 Chiamata alle armi
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4 ECM/mese



Co.Ge.A.P.S.
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Co.Ge.A.P.S.
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Co.Ge.A.P.S.
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Co.Ge.A.P.S.
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Se soddisfatto riduzione di 

15 ECM per il triennio 

successivo

Soddisfacimento 

bisogni formativi
Collaborazione  integrazione 

fra struttura e professionisti

Trasferimento nelle pratiche 

preventive e clinico- assistenziali 

delle conoscenze

Revisione tra pari 

tramite audit 

dando impulso al 

miglioramento 

continuo

Applicazione e 

valutazione di 

linee guida, 

raccomandazioni, 

protocolli

Prevenzione, 

rilevazione e 

gestione degli 

errori

Comunicazione efficace per una migliore 

gestione del consenso informato dei 

processi delle relazioni di cura

Se costruito bonus 30 ECM 

per il triennio in corso e 20 

ECM per il triennio successivo



Co.Ge.A.P.S.
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Conoscenze e competenze 

tecnico-professionali 

individuali nello specifico 

settore di attività

Conoscenze e competenze nelle 

attività idonee a promuovere il 

miglioramento della qualità, 

appropriatezza e sicurezza delle 

attività sanitarie ad operatori ed 

équipe specifici

Conoscenze e competenze nelle 

attività idonee a promuovere il 

miglioramento della qualità, 

appropriatezza e sicurezza dei 

sistemi sanitari (interprofessionali)

Tener conto dei LEA e degli 

obiettivi previsti come 

prioritari nel programma 

nazionale ECM e nel PSN



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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