r SESSIONE 6:
SNV L EASPET TATIVE

ART. 12, 13,14

CCNL 20/09/2001



‘ Art. 12, comma 1

Aspettativa Al personale dipendente con
rapporto di lavoro a tempo
per indeterminato, che ne faccia
esigenze formale e motivata richiesta
personali o pOsSsSONO essere concessi,

compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi
di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia senza
retribuzione e senza decorrenza
dell’anZIamta |

di famiglia

in un

tr1enmo.



Aspettativa
per
esigenze
personali o

di famiglia

| |per cause diverse, se non siano

Art. 12, comma 2

Il dipendente rientrato in
servizio puo usufruire di
un altro periodo di aspettativa
per motivi di famiglia, anche

intercorsi almeno 4 mesi di
servizio attivo, fatto salvo
quanto previsto dal comma 8,
lettera c)




Art. 12, comma 4

L’aspettativa di cui al
ber comma 1, fruibile anche
ey | frazionatamente, non si
Ny | cumula con le assenze
di famiglia BEEEUEFERRI B glallls
fruibile decorsi 30 gg
dalla domanda.

Aspettativa




Art. 12, comma 6

L’Azienda, qualora
ber durante il periodo di
esigenze aspettativa, vengano
personali o meno i motivi che ne
di famiglia hanno giustificato la
concessione, invita il
dipendente a riprendere
il servizio con un
preavviso di 10 gg.

Aspettativa




Art.12,comma 8

Altre L’a.spet]:ativa, senza
aspettative retribuzione e senza e
concesse senza decorrenza
dell’anzianita e altresi
concessa al dipendente
con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per
i seguenti motivi:




Art.12, comma 8, lettera a)

A seguito di vincita di

A :
\tre concorso pubblico per la

aspettative

CcOncesse durata del periodo di

prova e comunque per

un periodo massimo di 6
mesi




Art.12, comma 8, lettera b)

Per tutta la durata del
Altre contratto a termine se
NSNS | assunto presso la stessa o
concesse altra Azienda o ente del
comparto, ovvero in altre
pubbliche amministrazioni
di diverso comparto con
rapporto di lavoro ed
incarico a tempo
determinato.




Art.12, comma 8, lettera c)

Per la durata di 2 anni e
Altre _

: er 1 sola volta nell’arco
aspettative |

|

della vita lavorativa, per
gravi e documentatl motivi
di famiglia (legge 53/2000);
essa puo essere fruita
frazionatamente ed essere
cumulata con ’aspettativa
di cui al comma 1.

concesse




CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

Disciplinata dall’art. 51 della
Art. 13 P

Costituzione che prevede che.

Altre N . :
. “Chi e chiamato a funzioni pubbliche
aspettatlve elettive ha diritto di disporre del tempo
pl"eViSte «t-W | necessario al loro adempimento e di
disposizioni conservare il suo posto di lavoro”.

. L’art. 31 dello STATUTO DEI

di legge LAVORATORI prevede che:

«eeese POSSONO a richiesta essere
collocati in aspettativa non retribuita
per tutta la durata del mandato.....”.




COOPERAZIONE CON I PAESI IN VIA DI
SVILUPPO

43/1 987

Altre la durata di ogni incarico
cRElTSY [ non puo essere inferiore a
previste da 4 mesi e superiore a 4
s eratesl] | anni; durante il periodo di

di legge aspettativa, i dipendenti

g8 pubblici percepiscono gli

assegni fissi e continuativi,

ad eccezione delle quote

di aggiunta di famiglia e
alle indennita.




ASPETTATIVE E DISTACCHI SINDACALI

Ikl Disciplinata dall’art. 15
Altre CCNQ 04/12/2017:

aspettative I dirigenti sindacali, con rapporto di
previ ste da lavoro a tempo indeterminato o

determinato nei limiti della durata del
rapporto di lavoro, che ricoprono

disposizioni

di legge cariche in organismi direttivi statutari
delle proprie associazioni sindacali
rappresentative, possono fruire di
aspettative sindacali non retribuite per
tutta la durata del loro mandato.




CORSI DI DOTTORATO

1 sensi a Legge
Art. 13 13/08/1984 n. 476:

Altre | dipendenti ammessi ai
e lSuk-\a\%<N | corsi di dottorato hanno la
raukicxe-§ | possibilita di richiedere
disposizioni I’aspettativa per motivi di

studio non retribuita per
tutta la durata del corso.
Questo periodo é
configurabile sia ai fini
pensionistici che di
anzianita di lavoro.

di legge




CONIUGE O CONVIVENTE ALL’ESTERO

1 sensi dell’art. 13, comma
Art. 13 CCNL 2001:
Alt | dipendenti pubblici che
re hanno il coniuge all’estero
N ISak-1al7l | per motivi di lavoro, possono
previste da |IRSULLTUCR RV Ve
disposizioni |ERM retribuita per una durata
P che corrisponde a tutto il
di legge periodo di permanenza
all’estero. Puo essere
revocata in ogni momento dal
datore di lavoro per
motivazioni particolari, con
un preavyviso di 15 gg.




CONGEDO PER ASSISTENZA SOGGETTO
PORTATORE DI HANDICAP GRAVE

NIV | Il coniuge convivente o il

PER 104
art. 4 D.Lgs
18/07/2011

n. 119

padre o la madre anche
adottivi, o i figli
conviventi o i fratelli e le
sorelle ( in successione
in caso di decesso, di
mancanza o di patologie
invalidanti) hanno
diritto:




CONGEDO PER ASSISTENZA SOGGETTO
PORTATORE DI HANDICAP GRAVE

INJae/\a\7N | ad usufruire del congedo

PER 104
art. 4 D.Lgs
18/07/2011

n. 119

per 104, entro 60 gg
dalla richiesta.

Non puo superare la
durata complessiva di 2
anni per ciascuna
persona portatrice di
handicap nell’arco della
vita lavorativa




ASPETTATIVA
PER 104
art. 4 D.Lgs
18/07/2011

n. 119

PORTATORE DI HANDICAP GRAVE
Il congedo e accordato a
condizioni che la persona
portatrice di handicap
non sia ricoverata a
tempo pieno, salvo che,
in tal caso, sia richiesta
dai sanitari la presenza

del soggetto che presta
assistenza.




ASPETTATIVA
PER 104
art. 4 D.Lgs
18/07/2011

n. 119

PORTATORE DI HANDICAP GRAVE
Durante il periodo di
congedo si ha diritto a
percepire un’indennita
corrispondente all’ultima
retribuzione e il periodo

e coperto da
contribuzione figurativa




RELATORE

Monica Trombetta




