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INCARICHI DI FUNZIONE

Art. 16, comma 4

La funzione di coordinamento
prevista dalla Legge 43/2006, e
confermata e valorizzata all’interno
della graduazione dell’incarico di
organizzazione, anche in relazione
all’evoluzione dei processi e modelli
organizzativi ed all’esperienza e
professionalita acquisite.
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INCARICHI DI FUNZIONE

Art. 16, comma 4e 5

Viene confermata la funzione di
Coordinamento all’interno della graduazione
dell’incarico di organizzazione. Il contratto ha
modo di sottolineare che il master e necessario
per la “sola” funzione di coordinamento di cui,
per altro, non si indicano limiti di complessita.
Per accedere invece a “incarichi di maggiore
complessita” il contratto indica ['unico
necessario requisito
1i cin e ’eventuale laurea
specialistica/magistrale come “elemento di
valorizzazione” non necessario pero ai fini del
conferimento dell’incarico.
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INCARICHI DI FUNZIONE

Gli incarichi di organizzazione sono a tempo: durata d 30
5 anni, e possono essere rinnovatl fmo a un massimo di 10
ni. Dopo tale termine vengono riba d t senza
viamente alcuna garanzia di rinnovo, neanche

zion itiva

o di
ale sia la logica che tt ntende a que t nor che
ostringe chi ha fatto b il proprio lavoro, Ic'nl
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Gli h di fun organ' tiv’ previsti da ll
m t contrattu l iati da evidenti stortur
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INCARICHI DI FUNZIONE
Le Aziende prima di procedere alla
definitiva formalizzazione di una
valutazione negativa, acquisiscono
in contraddittorio le considerazion
del dipendente interessato, anche
assistito dalla O.S. a cui afferisce
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INCARICHI DI FUNZIONE

La revoca dell’incarico comporta la

perdita del trattamento economico

accessorio relativo alla titolarita dello
stesso.

In tal caso il dipendente resta
inquadrato nella categoria di
appartenenza e viene restituito all
funzioni del profilo di appartenenz
con corresponsione del relativo
trattamento economico.

G
G

Jr—



INCARICHI PROFESSIONALI
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INCARICHI PROFESSIONALI

requisito per il conferim
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