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LE FONTI PRINCIPALI




TIPOLOGIA RAPPORTO DI
W.\"J0]3{0,

i SI DISTINGUONO: .

 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Entrambe le tipologie possono essere a:
TEMPO PARZIALE

TEMPO PIENO

Il contratto di lavoro a ea
, costituisce la forma ordinaria di
rapporto di lavoro per tutte le Aziende.
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__ Hanno una durata massima di 36 mesi e tra uno
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e |’altro deve esserci un intervallo di almeno 10
mesi), dalla data di scadenza.

gg (per i contratti inferiori ai 6 mesi), e di
almeno 20 gg ( per i contratti superiori a 6

essere prorogata di 12 mesi.
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/ Per il personale sanitario la durata massima puo
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TEMPO DETERMINATO
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TEMPO DETERMINATO
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TEMPO DETERMINATO
TRATTAMENTO ECONOMICO
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TEMPO DETERMINATO

TRATTAMENTO ECONOMICO: PRECISAZIONI *
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TEMPO DETERMINATO

TRATTAMENTO ECONOMICO: PRECISAZIONI
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TEMPO DETERMINATO
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TEMPO DETERMINATO
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TEMPO DETERMINATO
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE
TEMPO DETERMINATO
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ART. 61: ORARIO DI LAVORO
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. ART. 62: TRATTAMENTO ECONOMICO ™

% PERSONALE PT

7.
%7

4 2y S oy DiBi %05 %% % oL 7 ’//,545/;4 GGt Gk % 5%

%9704

. %) ////////

D00 55,0002 2o 040, % 4 54,4, 50n 5% 4.4 %% 7//?/{;9/‘ % NNy %%35%%54%
7/, N// v : ///l/’l; ,"/ ///{/// ” 5 5

% b e

/44/ % W E

0 7 0 )
YA DA 0 1avorng A Yenng barz iae oo s 1L auunolar s

0 g

A2




PART - TIME

ART. 62: TRATTAMENTO ECONOMICO ™
PERSONALE PT
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RICOSTITUZIONE
RAPPORTO DI LAVORO
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